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	        Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

         

         L​­¬ng §iÒn, ngµy 2 th¸ng 10 n¨m 2016


C¨n cø theo c«ng v¨n sè 27/ KH-pgd&®t - GDth, ngµy 09 th¸ng 9 n¨m 2016 cña Phßng GD - §T CÈm Giµng vÒ kÕ ho¹ch chØ ®¹o nhiÖm vô n¨m häc 2016 - 2017 cña bËc tiÓu häc;

Căn cứ vào tình hình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và điều kiện thực tế của nhà trường;

 
Căn cứ vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 của trường Tiểu học Lương Điền, Tổ 4+5 xây dựng kế hoạch th­c hiÖn nhiÖm vô  năm học 2016 - 2017 như sau:

Phần I

ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

I/ Đánh giá kết quả thực hiện năm học 2015-2016
Năm học 2015-2016, tổ 4+5 phấn đấu nỗ lực và đạt được kết quả như sau:


1. Học sinh:  Năm học 2015-2016 tổ 4+5 của trường Tiểu học L­¬ng §iÒn có tổng số 375 học sinh(5kt) được biên chế thành 12 lớp. Cụ thể:


Khối 4 có 6 lớp với tổng số: 196 Học sinh (5kt)
          Khối 5 có 6 lớp với tổng số: 179 Học sinh 
  
- Häc sinh ®¹t gi¶i Quèc gia: 0 em
          - Có 8  học sinh giỏi cấp Tỉnh.
          -  Có 17  học sinh giỏi cấp Huyện.


- Hoàn thành chương trình lớp học:     192  em = 97.9 %. 
          - Hoàn thành chương trình Tiểu học sang THCS đạt 100%


2.  Giáo viên: 

Chiến sĩ thi đua: 4 đồng chÝ

Lao ®éng tiªn tiÕn: 14 đồng chÝ

          GV giỏi trường: 14 đồng chÝ

Không hoµn thµnh nhiÖm vô:  0 ®ång chÝ


- Xếp loại CBGV: 

+ Xuất sắc: 4 đ/c

+ Khá: 14 đ/c

+ TB: 0 đ/c

3. Kết quả chung:

- Tổ công đoàn: Vững mạnh.


- Lớp VSCĐ: 6/12 lớp

- Lớp Tiên tiến: 5/12 lớp

6. Tồn tại, hạn chế: 
- Vẫn còn HS chưa hoàn thành, hs lưu ban

- Còn một số ít HS lười học, mải chơi, ăn quà vặt, ý thức tự giác chưa cao.

- Một số lớp chất lượng hs chưa đồng đều.

- Một số phụ huynh chưa quan tâm đến việc học tập của con em mình, phó mặc cho nhà trường và giáo viên.

* Nguyên nhân tồn tại:

- Một số ít giáo viên chưa mạnh dạn đổi mới phương pháp dạy học.

- Nhận thức của phụ huynh còn hạn chế. 

II/ Đặc điểm tình hình tổ 4+5 năm học 2016 - 2017

1. Tổ chức:


* Học sinh: Năm học 2016 - 2017 tổ 4+5 có 379 học sinh (7 kt) được biên chế thành 12 lớp. Cụ thể:


Khối 5 có 6 lớp với tổng số: 194 học sinh (5KT)

Khối 4 có 6 lớp với tổng số:  185 học sinh (2kt)




Tổng:      379 học sinh

Bố trí lớp học tại 12 phòng học khu trung tâm.


* Giáo viên: Tổ 4+5 có 18 cán bộ giáo viên gồm:

- Phó hiệu trưởng: 1đ/c

- Giáo viên đứng lớp: 12 đ/c.


- Giáo viên dạy chuyên: 4 đ/c.


- Giáo viên dạy đầu việc:1 đ/c.


- Trình độ đào tạo: trong tổ có 8đ/c trình độ Đại học, 9 đ/c trình độ Cao đẳng, 1 đ/c TCHN

          - Tổng số Đảng viên: 12/19 đ/c. Đoàn viên: 6 đ/c.


2. Thuận lợi:

- Đội ngũ GV đạt chuẩn và trên chuẩn cao, không có giáo viên yếu kém về chuyên môn.
- Tổ được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Ban Giám Hiệu Nhà trường, chính quyền địa phương và được sự quan tâm, ủng hộ nhiệt tình của đông đảo lực lượng phụ huynh trong toàn xã.

- Tập thể giáo viên trong tổ luôn đoàn kết, nhiệt tình, năng động sáng tạo, có năng lực chuyên môn vững vàng, có trách nhiệm trong công việc được giao.

- Các em học sinh hầu hết đều tập trung ở trong xã, nhìn chung các em đều ngoan, có ý thức học tập. Tập thể các lớp đều cố gắng vươn lên thành các chi đội mạnh.

- Trong những năm trước, nhiều năm liền tổ đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến. Đây chính là nguồn động lực động viên khích lệ để tổ phấn đấu vươn lên giữ vững danh hiệu và thành tích đã đạt được.

3. Khó khăn:
- Trong tổ vẫn còn có đ/c chuyên môn còn hạn chế, trình độ giáo viên không đống đều. chưa mạnh dạn đổi mới phương pháp, chưa có biện pháp rèn học sinh yếu hiệu quả.

- Một số ít phụ huynh còn chưa quan tâm đến việc học tập của con em mình, còn phó mặc cho nhà trường.

- Về phía học sinh vẫn còn có một số học sinh chưa chăm học, chữ viết chưa đẹp, học tập còn chểnh mảng.
- CSVC còn hạn chế( chưa đủ phòng học, phòng chưc năng) ....
Phần II

NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016-2017
Căn cứ vào kế hoạch triển khai thực hiện nhiệm vụ  năm học 2016- 2017 của Trường Tiểu học Lương Điền, tổ 4,5 xây dựng kế hoach thực hiện nhiệm vụ của tổ như sau:
A. NHIỆM VỤ CHUNG
Tiếp tục tổ chức,  triển khai có hiệu quả Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; 
Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế địa phương;
Tiếp tục chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh.

Tăng cường giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh.

Đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện tốt việc đánh giá học sinh tiểu học.

Tăng cường cơ hội tiếp cận học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

Xây dựng trường chuẩn Quốc gia và tổ chức dạy học 2 buổi/ngày.

Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí.

B. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
1. Thực hiện nội dung các cuộc vận động, phong trào thi đua và các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, UBND tỉnh, Sở GD&ĐT về nhiệm vụ năm học 2016 – 2017.
* Yêu cầu:

-  Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.

- Thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ triển khai Nghị quyết số 29-QĐ-TW ngày 04/11/2013 của BCHTW khóa XI về đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo.

- Chỉ đạo xây dựng và nhân điển hình những tấm gương nhà giáo “Sáng về đạo đức, sâu về chuyên môn, sắc về nghiệp vụ” góp phần nâng cao chất lượng toàn diện đội ngũ giáo viên.

- Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của hoạt động “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Đưa các nội dung này trở thành hoạt động thường niên của trường tiểu học. Trong đó chú trọng các hoạt động: Giáo dục đạo đức, kỹ năng sống thông qua các môn học, các hoạt động giáo dục.

- Chấn chỉnh tình trạng dạy thêm, học thêm (TH học dạy thêm).

- Thực hiện Chỉ thị 1537/CT- BGD&ĐT...về tăng cường và nâng cao hiệu quả một số hoạt động giáo dục cho học sinh.
- Tổ chức lễ ra trường, trao giấy chứng nhận của Hiệu trưởng cho học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học với hình thức trang trọng, phong phú tạo dấu ấn sâu sắc cho học sinh trước khi ra trường.

2. Thực hiện có hiệu quả chương trình dạy học và các hoạt động giáo dục:

* Yêu cầu:

2.1. Thực hiện tốt kế hoạch phát triển giáo dục, duy trì số lượng học sinh, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

2.2. Thực hiện nghiệm túc chương trình dạy học 2 buổi/ ngày:

+ Tăng cường các hoạt động thực hành, giáo dục đạo đức, kỹ năng sống và các hoạt động trải nghiệm cho học sinh.

+ Dạy tích hợp môi trường, biển đảo, tiết kiệm năng lượng.

+ Không giao bài tập về nhà cho học sinh.

+ Đối với phụ huynh cộng đồng đầu tư đóng góp nhân lực, trí lực, tài lực để giáo dục toàn diện trong việc dạy 2 buổi/ ngày.

2.3. Tiếp tục áp dụng mô hình quản lý lớp học theo mô hình VNEN.

- Áp dụng hội đồng tự quản ở một số hoạt động.

- Trang trí lớp học.

2.4. Tiếp tục triển khai PPBTNB.

- Chỉ đạo giáo viên đăng ký và soạn giảng.

2.5. Dạy học Lịch sử địa phương: 

- Dạy 2 bài lịch sử địa phương xã Lương Điền.

2.6. Dạy ATGT:

- Thực hiện nghiêm túc ATGT và hoạt động ATGT.

2.7. Hoạt đồng Đội:

- Thực hiện nghiêm túc chương trình công tác Đội

- Phối hợp đồng bộ đoàn thanh niên, Sao nhi đồng, GVCN lớp.

2.8. Giáo dục bơi:

- Tiếp tục triển khai đề án giáo dục bơi cho HSTH giai đoạn 2010-2015.

2.11. Giáo dục kỹ năng sống:

- Triển khai chương trình giáo dục kỹ năng sống theo văn bản và sự tự nguyện của PHHS.

3. Duy trì nâng cao chất lượng PCGD TH và xây dựng, phát huy vai trò trường chuẩn Quốc gia. Công tác kiểm định chất lượng.

3.1. Duy trì, nâng cao chất lượng PCGDTH.

- Triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về PCGD, xóa mù chữ.

- Áp dụng phần mềm PC theo hướng dẫn của SGD.

- Thực hiện nghiêm túc Thông tư 39/2009/TT-BGD ĐT...

3.2. Xây dựng và phát huy vai trò trường chuẩn Quốc gia.

3.3. Công tác kiểm định chất lượng.

4. Xây dựng đội ngũ nhà giáo

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn, tổ khối chuyên môn.

- Tăng cường tổ chức chuyên đề cấp tổ, cấp trường.

- Động viên giáo viên tích cực vào mạng chương trình “Trường học kết nối”

- Tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường, lựa chọn giáo viên lớp 4,5, giáo viên tiếng Anh tham gia thi cấp huyện cấp tỉnh.

- Chỉ đạo giáo viên tham gia thiết kế bài giảng E.leaning.

5. Tích cực tham gia các cuộc thi, sân chơi trí tuệ cho học sinh.

- Khuyến khách học sinh tham gia các hoạt động phát triển năng lực HS: 

+ Tiếng hát dân ca.

+ Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng.

+ Tài năng tiếng Anh qua mạng (cấp huyện lớp 4,5; cấp tỉnh, Quốc gia lớp 5)

+ Giao lưu tiếng Anh lớp 4 cấp tỉnh.

+ Giải Toán trên mạng lớp 4,5 cấp huyện, lớp 5 cấp tỉnh, Quốc gia.

+ Học sinh tài năng (Hình thức ruông chuông vàng)

+ Giao lưu bơi học sinh lớp 4,5 cấp huyện.
6. Sinh hoạt tổ khối chuyên môn; tổ chức chuyên đề Hội giảng:

- Tiếp tục xây dựng củng cố nề nếp sinh hoạt chuyên môn mang tính thiết thực.

- Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo NCBH.

- Xây dựng tổ chức chuyên đề, Hội giảng, thi giáo viên giỏi cấp trường nghiêm túc.

7. Xây dựng quy chế, nề nếp chuyên môn:

- Xây dựng quy chế từ  tổ, khối; khen thưởng kỷ luật rõ ràng.

- Xây dựng tổ chuyên môn vững mạnh và hoạt động có nề nếp theo Điều lệ trường Tiểu học.

- Xây dựng nề nếp chuyên môn: Hội họp, sinh hoạt tổ khối chuyên môn, chuyên đề hội thảo, hội giảng tránh tràn lan hình thức.

9. Công tác kiểm tra đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2016/TT- BGD&ĐT:

- Tuyên truyền tới PHHS và cộng đồng xã hội về đánh giá học sinh theo TT22/2016.

- Thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư 22 một cách linh hoạt, nghiêm túc và đạt hiệu quả.

10. Công tác bồi dưỡng thường xuyên:

- Tham dự các lớp tập huấn do SGD, PGD tổ chức nghiêm túc
- Tổ chức BDTX nội dung 1, nội dung 2 theo Thông tư 32/2011 và Thông tư 26/2011 ban hành Quy chế bồi dưỡng giáo viên Tiểu học và các nội dung đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ năm học 2016 – 2017.

- Nâng cao hiệu quả tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên.
C. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

        I/ Xây dựng kế hoạch:

-  Xây dựng kế hoạch tổ cụ thể chi tiết từng tháng, từng tuần và cả năm.

- Chỉ đạo các đồng chí GV cụ thể hóa kế hoạch của khối lớp, các cuộc vận động, các phong trào thi đua từ trường đến tổ chuyên môn, từng cá nhân.. Triển khai, đôn đốc, tư vấn việc xây dựng kế hoạch phù hợp

- Thực hiện theo kế hoạch, kiểm tra theo kế hoạch.

II/ Công tác tuyên truyền:
Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động: “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”;  Và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; “Khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N". Cô thÓ:  

- Quán triệt tới toàn bộ cán bộ giáo viên trong tổ hiểu và tích cực thực hiện tốt, có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua của Ngành, của Nhà trường, đặc biệt là hưởng ứng và làm tốt các cuộc vận động trên.

- Tổ chức giới thiệu thân thế sự nghiệp và đạo đức chủ tịch Hồ Chí Minh trong các buổi sinh hoạt tập thể ngoài giờ lên lớp.

- Coi trọng việc giáo dục phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm đạo đức nhà giáo, thiếu gương mẫu trong đạo đức, lối sống.

- Giáo viên phải yêu thương học sinh, luôn khích lệ động viên các em kịp thời, làm cho các em tích cực, tự giác học tập, yêu quý thầy cô, bạn bè.

- Không kỷ luật học sinh dưới các hình thức: quỳ, trực nhật lớp hay lao động khác ngoài quy định chung của nhà trường khi các em mắc khuyết điểm. Giáo viên không nhận xét khuyết điểm của từng em trước mặt các em, trước  Hội nghị cha mẹ học sinh và đối xử thiếu công bằng với học sinh đặc biệt là học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh khó khăn..

- Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 1537/CT-BGD&ĐT, giáo dục cho học sinh yêu trường, yêu lớp, coi trường học là ngôi nhà thứ hai của mình, thích được đến trường, đến lớp. 100% học sinh khối 4+5 lao động vệ sinh trường lớp để giáo dục cho các em yêu quý lao động, rèn cho các em các kỹ năng cần thiết để sau này hòa nhập cuộc sống.
- Quán triệt GV phát âm chuẩn và khắc phục tình trạng đọc, nói, viết ngọng trong khi giảng dạy, trong khi hội họp.

- Cùng các GV trong tổ họp rút kinh nghiệm, truyền đạt nhau kinh nghiệm phát âm chuẩn, hướng dẫn hs phát âm chuẩn n/l trong khi đọc, phát biểu, nói.
- Trong từng lớp tổ chức thi đua đọc hay, đọc đúng, đọc chuẩn để HS cùng thi đua phát âm chuẩn n/l.

III/ Công tác phổ cập:

- Làm tốt công tác tuyên truyền và xã hội hoá giáo dục.


- Tuyên truyền sâu rộng tới toàn Đảng, toàn dân quan tâm chăm lo đến sự nghiệp giáo dục cho con em mình đi học đúng độ tuổi.


- Cùng nhà trường tổ chức có hiệu quả  ngày khai giảng năm học 2016 - 2017.

- Thực hiện có hiệu quả việc đổi mới phương pháp giảng dạy ở từng môn, từng lớp nhằm từng bước nâng cao chất lượng dạy và học. Tăng cường bồi dưỡng học sinh chưa hoàn thành tại lớp, tại các tiết học tăng buổi để đảm bảo học sinh lên lớp đúng độ tuổi, không để học sinh chưa hoàn thành bằng cách tập hợp  phụ đạo riêng, cử giáo viên có kinh nghiệm giàu nhiệt tình bồi dưỡng giúp học sinh học hoà nhập kiến thức kịp thời.


- Đẩy mạnh mô hình dạy 2 buổi/ ngày làm cho tiết học hấp dẫn, nhẹ nhàng, sinh động.


- Cho giáo viên đăng ký, ký cam kết về việc duy trì sĩ số, chất lượng văn hoá, hưởng ứng các phong trào thi đua và phòng chống phát âm lệch chuẩn n/l, chất lượng giáo dục toàn diện cho từng lớp, coi đó là một trong tiêu chí thi đua chính của năm học.


- Tăng cường hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động tập thể, nhằm giáo dục cho học sinh phát triển toàn diện.


- Tăng cường trang bị đủ sách, thiết bị giảng dạy. 

IV/ Công tác nâng cao chất lượng

1/ Chất lượng dạy và học:

Năm học 2016 - 2017 là năm học tập trung chỉ đạo quản lý, tæ chức dạy học và đánh giá kết quả học tập của học sinh theo thông tư 22,theo chuẩn kiến thức kỹ năng; tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện tích hợp dạy học các môn học, đổi mới đánh giá xếp loại học sinh; chú trọng giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh; năm học đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý.


1.1. Đối với giáo viên:

- Tổ tập trung thực hiện củng cố các chuyên đề, phương pháp giảng dạy các phân môn ở lớp 4+5 như: Chuyªn ®Ò "
- Chuyên đề lớp 4: 
+ Phân biệt bài toán tổng tỉ và hiệu tỉ. ( tháng 4) Người dạy: Hiền, lý thuyết: Sơn

+ Giúp hs làm tốt bài văn miêu tả con vạt ( tháng 3), người dạy: Yến, Lý thuyết: Định

- Chuyên đề lớp 5: 
+ Giúp hs làm tốt dạng toán về tỉ lệ ( tháng 10), người dạy: Thiện, lý thuyết: hợp

+ Giúp hs xác định đúng câu đơn, câu ghép ( tháng 3 ), người dạy: vĩ, lý thuyết: dun

-.Củng cố CĐ áp dụng phương pháp "Bàn tay nặn bột"vào dạy môn Khoa học..

- Cïng nhà trường cho giáo viên trong tổ học tập, nghiên cứu Chỉ thị nhiệm vụ năm học, Điều lệ trường Tiểu học, Luật giáo dục Tiểu học, QĐ 32 của Bộ GD&ĐT, hướng dẫn thực hiện chuẩn kiến thức, kĩ năng; giúp giáo viên nâng cao về nhận thức. Học TT 22/2016 về đánh giá học sinh và chính thức thực hiện TT 22/2016. Qua đó xác định cho mình động cơ thái độ phấn đấu đúng đắn, xác đinh được vai trò trách nhiệm của mình đối với tổ, trường, các đoàn thể, với Ngành và toàn xã hội; đặc biệt là với các em học sinh- những người chủ tương lai của đất nước. Từ đó mà có kế hoạch, biện pháp khắc phục mọi khó khăn cũng như những tồn tại của những năm học trước, phát huy những ưu điểm để tự giác rèn luyện mình, đưa mình vào kỷ cương, nề nếp, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công góp phần cùng tổ và nhà trường giữ vững danh hiệu trường Tiên tiến, trường chuẩn Quốc gia . Cụ thể là:
*.1- Về nề nếp soạn giảng:


- Thực  hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, soạn đúng chương trình, TKB của lớp được phân công, không soạn đảo tiết, có bài soạn trước ít nhất 3 ngày. Khi soạn phải nghiên cứu kỹ nội dung chương trình SGK, STK và các tài liệu hướng dẫn khác, nắm vững trình độ học sinh lớp mình để có bài soạn cho phù hợp. Với tất cả Giáo viên đăng kí soạn bài bằng giáo án in vi tính phải có trình độ vi tính thành thạo, đảm bảo các yêu cầu theo quy định của Phòng GD và Ban chuyên môn của Trường.

 + Phải căn cứ vào mục tiêu của môn học, bài học để xây dựng kế hoạch dạy học.                                                       + Bài soạn rõ ràng, trình bày theo đúng yêu cầu VSCĐ, thực hiện nghiêm túc việc ký giáo án đầu tuần.


- Trong giảng dạy phải xác định rõ kiến thức kỹ năng cơ bản, chuẩn kiến thức kĩ năng của từng bài, chú ý quan tâm đến các đối tượng học sinh. Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy để phát huy được tính tích cực, chủ động sáng tạo của HS và giờ học diễn ra nhẹ nhàng, tự nhiên nhưng có chất lượng và hiệu quả.


- Động viên giáo viên tích cực mượn và làm, sử dụng đồ dùng dạy học làm cho tiết học sinh động, hấp dẫn, giúp các em tiếp thu bài tốt hơn.


-Thường xuyên ra vào lớp đúng giờ, không vào muộn, ra sớm; thực hiện tốt ngày công, giờ công theo quy đinh.


- Tích cực đổi mới phương pháp dạy học để phát huy tính chủ động, sáng tạo của học sinh, giúp các em tự khám phá nắm bắt kiến thức.


- Làm tốt công tác thi đua khen thưởng để khích lệ học sinh phấn đấu vươn lên.

*.2- Đánh giá học tập của học sinh  

 - Đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn KTKN.

 - Đánh giá thường xuyên ở tất cả các môn học và hoạt động giáo dục, không đánh giá bằng điểm số, chỉ đánh giá bằng lời nhận xét.Thường xuyên theo dõi hoạt động học tập, sự tiến bộ và kết quả học tập của học sinh theo đúng quy định, đảm bảo công khai, công bằng, đông viên khích lệ học sinh. Lời phê cần chuẩn xác, đảm bảo vừa mang tính giáo dục, vừa mang tính động viên, phát huy tính tự giác, ham học của học sinh. Tổ chức cho các em tự đánh giá bài làm của nhau để các em hăng say học tập.

 - Đánh giá định kỳ kết quả học tập vào cuối học kỳ I và cuối năm học đối với các môn học: Tiếng Việt, Toán, Ngoại ngữ, Tin học bằng bài kiểm tra định kỳ. Thực hiện coi chấm thi công bằng nghiêm túc nhằm đánh giá đúng chất lượng của học sinh từ đó có biện pháp giảng dạy cho phù hợp.
 2.1 Quy định đánh giá thường xuyên

         * Nhận xét cuối mỗi hoạt động

  -  Nhận xét có thể bằng lời hoặc ghi vở học sinh; việc ghi lời nhận xét trong vở học sinh được thực hiện như sau:


+ Môn Toán: 1 lần/tuần.


+ Môn Tiếng Việt:


. Tập làm văn: Tất cả các bài văn viết đều được ghi nhận xét.


. Chính tả, tập viết, LT-C: 1 lần/tháng.


. Kể chuyện, tập đọc: Chỉ nhận xét bằng lời, trong trường hợp cần thiết phải ghi lời nhận xét: ghi vào vở Tổng hợp.


. Khoa học, LS&ĐL, TD, MT, ÂN, Tiếng Anh, Tin học,…1 lần/tháng.


- Đối với những học sinh chưa hoàn thành bài học hoặc một phần nội dung bài học giáo viên phải đưa ra được biện pháp hỗ trợ, tư vấn, giúp đỡ.


- Đối với môn Toán: Giáo viên vẫn ghi Đ, S trong bài làm của học sinh, không ghi điểm mà ghi bằng lời nhận xét.

* Yêu cầu đánh giá
-  Đánh giá vì sự tiến bộ của học sinh; coi trọng việc động viên, khuyến khích sự cố gắng trong học tập, rèn luyện của học sinh; giúp học sinh phát huy nhiều nhất khả năng; đảm bảo kịp thời, công bằng, khách quan.”
-  Đánh giá thường xuyên bằng nhận xét, đánh giá định kì bằng điểm số kết hợp với nhận xét; kết hợp đánh giá của giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh, trong đó đánh giá của giáo viên là quan trọng nhất.”

- Đánh giá sự hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh:

+  Năng lực: tự phục vụ, tự quản; hợp tác; tự học và giải quyết vấn đề;

+  Phẩm chất: chăm học, chăm làm; tự tin, trách nhiệm; trung thực, kỉ luật; đoàn kết, yêu thương.”

 * Đánh giá thường xuyên
- Đánh giá thường xuyên là đánh giá trong quá trình học tập, rèn luyện về kiến thức, kĩ năng, thái độ và một số biểu hiện năng lực, phẩm chất của học sinh, được thực hiện theo tiến trình nội dung của các môn học và các hoạt động giáo dục. Đánh giá thường xuyên cung cấp thông tin phản hồi cho giáo viên và học sinh nhằm hỗ trợ, điều chỉnh kịp thời, thúc đẩy sự tiến bộ của học sinh theo mục tiêu giáo dục tiểu học.

-  Đánh giá thường xuyên về học tập:

+  Giáo viên dùng lời nói chỉ ra cho học sinh biết được chỗ đúng, chưa đúng và cách sửa chữa; viết nhận xét vào vở hoặc sản phẩm học tập của học sinh khi cần thiết, có biện pháp cụ thể giúp đỡ kịp thời;

+  Học sinh tự nhận xét và tham gia nhận xét sản phẩm học tập của bạn, nhóm bạn trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ học tập để học và làm tốt hơn;

+  Khuyến khích cha mẹ học sinh trao đổi với giáo viên về các nhận xét, đánh giá học sinh bằng các hình thức phù hợp và phối hợp với giáo viên động viên, giúp đỡ học sinh học tập, rèn luyện.

-  Đánh giá thường xuyên về năng lực, phẩm chất:

+ Giáo viên căn cứ vào các biểu hiện về nhận thức, kĩ năng, thái độ của học sinh ở từng năng lực, phẩm chất để nhận xét, có biện pháp giúp đỡ kịp thời;

+ Học sinh được tự nhận xét và được tham gia nhận xét bạn, nhóm bạn về những biểu hiện của từng năng lực, phẩm chất để hoàn thiện bản thân;

+ Khuyến khích cha mẹ học sinh trao đổi, phối hợp với giáo viên động viên, giúp đỡ học sinh rèn luyện và phát triển năng lực, phẩm chất.”
- Để lời nhận xét có giá trị giáo viên cần phải trao đổi, thống nhất trong tổ, nhóm chuyên môn trước khi đưa ra lời nhận xét cụ thể.

- Đối với việc đánh giá thường xuyên: tất cả các giáo viên có vai trò như nhau, dạy môn nào đánh giá môn đó, dạy học sinh nào phải đánh giá học sinh đó.


2.2. Đánh giá định kì:


- Đánh giá định kì giữa học ky I, cuối học kì I, giữa học ký II và cuối năm đối với các môn: Toán, Tiếng Việt. Cuối học kì I, cuối năm  môn Ngoại ngữ, Tin học. Học sinh được 5 điểm trở lên được công nhận đạt.

*.3- Hồ sơ-sổ sách :

Tổ chuyên môn và giáo viên phải có đủ các loai hồ sơ sổ sách theo quy định. Nôi dung ghi chép phải rõ ràng cụ thể, khoa học, thể hiện sự gương mẫu của giáo viên và rèn luyện VSCĐ.

Hồ sơ tổ chuyên môn: 

· Kế hoạch tổ chuyên môn

· Sổ theo dõi tổng hợp

· Sổ kiểm tra GV

· Nghị quyết tổ chuyên môn

· Dự thảo nghị quyết tổ

· Tập lưu văn bản, giấy tờ

· Kế hoạch dạy học của khối 4; 5
· KHHĐNGLL
· KÕ ho¹ch båi d­ìng hs Năng khiếu- phô ®¹o hs chưa hoàn thành.

Hồ sơ của GV:
           - Sổ chủ nhiệm - Nghị quyết tổng hợp- Dự giờ- Kế hoạch giảng dạy- Giáo án-Sổ kÕ ho¹ch chuÈn nghÒ nghiÖp GVTH-  Sổ tự học- Sổ liên lạc.
Hồ sơ của HS:

- Vở viết: Toán - Chính tả - Tập làm văn - Tổng hợp - Tiếng Anh  - Tin học- Toán (tăng)- Tiếng Việt (tăng)

- Vở bài tập : Toán, Tiếng việt, Mĩ thuật, Tiếng Anh, Đạo đức, Khoa, Sử- Địa.
        - Sách giáo khoa: Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh,Tin, Âm nhạc, Khoa, Sử- Địa.
*.4- Hội thảo, chuyên đề, hội giảng:


- Động viên giáo viên trong tổ tích cực tham gia đầy đủ các chuyên đề do nhà trường, do Phòng giáo dục tổ chức.


- Tổ chức tốt các chuyên đề và củng cố phương pháp dạy học các môn: Phân biệt bài toán tổng tỉ và hiệu tỉ. ( tháng 4) Người dạy: Hiền, lý thuyết: Sơn. Giúp hs làm tốt bài văn miêu tả con vạt ( tháng 3), người dạy: Yến, Lý thuyết: Định. Giúp hs làm tốt dạng toán về tỉ lệ ( tháng 10), người dạy: Thiện, lý thuyết: hợp. Giúp hs xác định đúng câu đơn, câu ghép ( tháng 3 ), người dạy: vĩ, lý thuyết: dung. Củng cố CĐ áp dụng phương pháp "Bàn tay nặn bột"vào dạy môn Khoa học.
Tiếng Việt - Toán 

- 100% giáo viên của tổ tham gia đầy đủ các đợt hội giảng để chào mừng các ngày lễ lớn như ngày 15/10, 20/11, ngày 20/11, ngày 22/12, ngày 8/3 và 26/3...vv.


- Duy trì tốt nề nếp sinh hoạt chuyên môn của tổ hàng tuần, hàng tháng đổi mới nội dung hình thức SHCM qua dự giờ và nghiên cứu bài học nội dung phong phú, thiết thưc, tập trung vào những vấn đề khó, mới trong giảng dạy nhằm tháo gỡ khó khăn cho anh chị em.


1.2. Đối với học sinh:

- Nâng cao chất lượng giáo dục học sinh. Đưa nội quy nền nếp chuyên môn, học tập ngay từ đầu năm.


- Tổ chức họp PHHS ngay từ đầu năm học để cùng phu huynh bàn bạc phương 

hướng thực hiện cho tốt, vận động phụ huynh mua sắm đầy đủ SGK, vở ghi môn, đồ dùng học tập cho các em, đưa đón học sinh đến trường học tập đầy đủ, đúng giờ quy định.


- Giáo dục nội quy cho các em, đưa các em vào khuôn khổ ngay từ những ngày đầu, tuần đầu nhằm tạo cho các em có thói quen đi học đúng giờ, giúp học sinh từng bước thực hiện tốt nội quy của người học sinh. Duy trì tốt nề nếp truy bài đâu giờ tạo điều kiện giúp các em có thời gian ôn lại bài cũ trước khi vào học bài mới. HS đến lớp phải mặc đồng phục vµo c¸c ngµy theo qui ®Þnh vµ ¨n mÆc gän gµng s¹ch ®Ñp. Tăng cường giáo dục đạo đức, rèn kĩ năng sống cho học sinh qua các tiết học chính khoá, qua các hoạt động ngoài giờ lên lớp.


- Cha mẹ phải thường xuyên giám sát con em mình và liên lạc với nhà trường (thầy, cô chủ nhiệm) kịp thời uốn nắn những khuyết điểm sai phạm của HS

- Mỗi giáo viên phải tích cực đổi mới phương pháp dạy học làm cho các tiết học trở nên nhẹ nhàng, sinh động cuốn hút học sinh và còn nhằm phát huy tính tích cực, chủ động của các em trong việc khám phá tiếp thu kiến thức mới.


- Nâng cao chất lượng giờ lên lớp, dạy đúng chương trình, dạy đủ các môn. 

Phấn đấu nâng cao chất lương các buổi học thứ hai. Trong giảng dạy cần chú ý tới mọi đối tượng học sinh của lớp mình.


- Từng bước nâng cao chất lượng đại trà, chú ý quan tâm phát hiện, bồi dưỡng học sinh mũi nhọn, học sinh năng khiếu một cách hợp lý.

CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG HỌC SINH NĂNG KHIẾU:

- Ngay từ đầu năm học GVCN chú ý phát hiện những HS có năng khiếu để giáo viên có kế hoạch bồi dưỡng ngay tại lớp lồng ghép vào trong từng tiết dạy.

- Khi soạn bài giáo viên cần nghiên cứu, chọn lựa các bài tập phù hợp với trình độ của các em để đưa vào giảng dạy. 
- Trong giảng dạy GV cần tạo điều kiện cho các em chủ động khám phá, lĩnh hội, tiếp thu kiến thức mới, biết biến những cái đó thành kiến thức kỹ năng riêng của mình, vận dụng vào làm bài tập một cách thành thạo sau đó GV nâng dần kiến thức tuỳ theo trình độ của HS giúp các em phát triển tư duy, sáng tạo… 
- Động viên khích lệ HS để HS cố gắng vươn lên.

- Đối với học sinh, thường xuyên tổ chức các HĐNK dưới hình thức giao lưu tập thể Rung chuông vàng để HS cùng nhau thi, thử sức và tự cố gắng hoàn thiện kiến thức của mình.

CÔNG TÁC PHỤ ĐẠO HỌC SINH  CHƯA HOÀN THÀNH

Ngay từ đầu năm học GVCN kiểm tra HS để phát hiện HS chưa hoàn thành lập danh sách các em chưa hoàn thành môn gì rồi gửi về chuyên môn, tổ, khối sẽ có kế hoạch và đề ra các biện pháp kèm cặp giúp đỡ các em. Chỉ đạo GVCN kèm cặp sát sao các em trong từng tiết dạy, kiểm tra thường xuyên việc học tập của các em . Sắp xếp chỗ ngồi phù hợp để các em tập trung tiếp thu kiến thức. Cố gắng tạo điều kiện cho các em nắm bắt được kiến thức cơ bản, đảm bảo chuẩn KTKN, vận dụng vào giải quyết các bài tập. Ngoài sự kèm cặp của GV, có thể phân công HS trong lớp có khả năng kèm cặp các em vào giờ  truy bài, ra chơi để các em tiến bộ hơn. Sau hàng tuần, hàng tháng GV báo cáo sự tiến bộ của các em về tổ chuyên môn.
  CHẤT LƯỢNG VỞ SẠCH CHỮ ĐẸP
        - Tiếp tục thực hiện rèn cho HS giữ gìn VSCĐ, chú trọng phần rèn chữ viết. Ngay từ đầu năm học GVCN phát hiện những HS viết đúng kỹ thuật, viết đẹp bồi dưỡng cho các em ngay tại lớp trong các giờ Chính tả, Tập làm văn, Tổng hợp, Luyện chữ. GV nhắc các em luôn cẩn thận giữ gìn vở sạch chữ đep. Hàng tuần, hàng tháng GVCN cho HS giao lưu chữ viết trong lớp, trong khối, trong tổ để các em biết được chữ của các em ở mức nào từ đó các em sẽ có ý thức phấn đấu.

        - Duy trì tốt nề nếp VSCĐ trong giáo viên và học sinh. Mỗi đ/c giáo viên thực sự là một tấm gương trong phong trào rèn chữ, giữ vở.

        - Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra đánh giá VSCĐ qua các đợt, các tháng.

        - Tham mưu với nhà trường, hội cha mẹ học sinh và địa phương khen thưởng kịp thời những học sinh có ý thức giữ VSCĐ.

       V/  Bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên của tổ:
1- Nâng cao nhận thức cho CBGV:

- Chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước.

- Triển khai cho đội ngũ GV học tập đầy đủ các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước và các ban ngành liên quan để CBGV thấm nhuần, thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động của ngành.

2- Tăng cường giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống cho CBGV:

- Coi trọng việc giáo dục phẩm chất đạo đức lối sống, lương tâm nghề nghiệp, đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm phẩm chất đạo đức nhà giáo. Giáo dục thông qua các buổi họp, qua giao tiếp hàng ngày. Phát hiện, ngăn chặn kịp thời nhận thức hành vi lệch lạc, xúc phạm danh dự nhân phẩm thân thể học sinh hoặc người khác.
- 100% giáo viên kí cam kết và thực hiện nghiêm túc không dạy thêm học thêm trái quy định.

3- Sinh hoạt tổ, khối chuyên môn nề nếp, hiệu quả:
           - Tổ chuyên môn là cái nôi bồi dưỡng từng giáo viên trong nhà trường. Đây là nơi mọi giáo viên học tập, trao đổi, mạnh dạn đề xuất ý kiến, nguyện vọng

- Tổ,  khối sinh hoạt nề nếp hiệu quả:

+ Họp tổ 2 lần/tháng, họp khối 2 lần/tháng 
+ Nội dung họp tổ, khối: Chủ yếu bàn biện pháp giải quyết những khúc mắc trong giảng dạy của GV, trình bày kinh nghiệm bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành, công tác chủ nhiệm lớp, cách hướng dẫn HS giữ vở sạch chữ đẹp,.....tìm biện pháp khắc phục những vấn đề còn hạn chế của giáo viên trong từng bài dạy, từng
giai đoạn, dạy học theo chuẩn  KT -KN, rèn kỹ năng sống cho học sinh.

· Tổ chức tốt các chuyên đề , hội thảo, hội giảng.

 + Tổ, khối xây dựng kế hoạch các chuyên đề cần tổ chức trong năm theo nhu cầu của giáo viên . Cụ thể: mục đích chuyên đề; thời gian tổ chức chuyên đề; người phụ trách.

           + Tổ chức 100% giáo viên tham gia hội giảng các đợt: 
15- 20/10; 20/11; 8/3...với mục đích kép: vừa chọn giáo viên dạy giỏi vừa làm chuyên môn. Các tiết Hội giảng rải đều ở các môn. Đối với GV năng lực vững vàng tham gia dạy những phân môn, nội dung khó; GV còn nhiều vướng mắc- năng lực còn hạn chế dạy Toán + Tiếng Việt.... Xếp lịch Hội giảng một cách khoa học, thông báo trên lịch của nhà trường.

 - Làm tốt công tác dự giờ: Mỗi GV dự ít nhất 2tiết/tháng, qua dự giờ BD cho GV các kỹ năng dạy học, phương pháp và hình thức tổ chức.....đồng thời người dự giờ liên hệ áp dụng vào bài giảng của mình.

4. Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo thông tư 32 
- Coi trọng việc tự học tự bồi dưỡng của giáo viên nâng cao chuyên môn 

nghiệp vụ.

- Xây dựng kế hoạch tự học tù båi d­ìng theo th«ng t­ 32 cña bé.
- Tæ chøc th¶o luËn vµ thùc hµnh c¸c modun ®· lùa chän.

- Tæ chøc ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ tù häc cña gi¸o viªn theo ®óng h­íng dÉn.
      VI/  Các công tác khác:

        -Tham gia đầy đủ và có chất lượng các hoạt động ngoại khoá của nhà trường, của tổ, khối tổ chức.
- 100% giáo viên học sinh hát Quốc ca trong giờ chào cờ đầu tuần và các ngày lễ của nhà trường tổ chức.

       - Tham gia đầy đủ có chất lượng các hội thi.
        - Làm tốt công tác chủ nhiệm lớp.

        - Kết hợp chặt chẽ với Đoàn Đội trong công tác giáo dục học sinh bảo vệ và giữ gìn môi trường  Xanh- Sạch- Đẹp.

        -Tham gia đầy đủ các hoạt động từ thiện.

        - Kết hợp cùng ban y tế thực hiện tốt công tác y tế trường học, vận động học sinh tham gia mua bảo hiểm thân thể và  bảo hiểm y tế.

        - Thực hiện tốt công tác giáo dục ATGT cho học  sinh. Cho häc sinh ký cam kÕt thùc hiÖn ATGT.
D. c¸c chØ tieu phÊn ®¸u

1/ Phổ cập:


- Duy trì 100% sĩ số được giao.
  - Tổ chức cho 100% học sinh được học 2buổi/ngày.

2/ Công tác dạy và học:
2.1/ Khối 4:
 * Đánh giá sự hình thành và phát triển của HS (có 3 năng lực)


+ Tốt: 100 em= 54,1% 


+ Đạt : 85 em = 45,9%

+ Cần cố gắng: 0

* Đánh giá sự hình thành và phát triển phẩm chất của HS

          + Tốt: 100 em= 54,1 % 



+ Đạt : 85 em = 45,9 %

+ Cần cố gắng: 0

* Đánh giá thường xuyên các môn học và hoạt động giáo dục: 
+ Hoàn thành tốt: 70 %
+ Hoàn thành : 30%

+ Cần cố gắng: 0

* Đánh giá định kỳ kết quả học tập của học sinh (những môn đánh giá bằng điểm số): 99-100% đạt điểm 5 trở lên.

* Xét hoàn thành chương trình lớp học:         đạt  99 - 100      %
2.2/ Khối 5:
* Đánh giá sự hình thành và phát triển của HS (có 3 năng lực)


+ Tốt: 100 em= 51,6% 



+ Đạt : 94 em = 48,4%

+ Cần cố gắng: 0

* Đánh giá sự hình thành và phát triển phẩm chất của HS

          + Tốt: 100 em= 51,6 % 



+ Đạt : 94 em = 48,4%

+ Cần cố gắng: 0

* Đánh giá thường xuyên các môn học và hoạt động giáo dục: Hoàn thành đạt 100%

* Đánh giá định kỳ kết quả học tập của học sinh (những môn đánh giá bằng điểm số): 100% đạt điểm 5 trở lên.
* Xét hoàn thành chương trình tiểu học :         đạt : 100      %
3. Đăng kí danh hiệu thi đua 

1- Danh hiệu tập thể:

  - Trường Tập thể lao động Tiên tiến - Cơ quan đơn vị văn hoá. 
         - Công đoàn, Đội sao vững mạnh .

- Lớp VSCĐ 12/12 lớp: (4A;4B;4C;4D; 4E, 4G, 5A;5B;5C;5D, 5E,5G).

- Lớp tiên tiến 12/12 lớp: (4A;4B;4C;4D; 4E, 4G.5A;5B;5C;5D, 5E,5G).

* Khen thưởng, tuyên dương HS: 

                         Khối 4


   + Cuối học kỳ I:       30        %                              - HS đạt giải cấp tỉnh: 2 hs                         
   + Cuối năm học:      50         %                           - HS đạt giải cấp huyện: 6 - 8 hs
                    Khối 5                                              

   + Cuối học kỳ I:       30        %                            -  HS đạt giải cấp Quốc gia : 1hs
   + Cuối năm học:      50        %                            - HS đạt giải cấp tỉnh: 8 hs
                                                                                - HS đạt giải cấp huyện: 18- 20 hs                                                                       

2- Danh hiệu cá nhân :


* Giáo viên:

a) Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: (1đ/c) Lê Thị Hồng Thắng
b) Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở ( 10 đ/c) gồm:

	1. Đỗ Thị Lượt 

2. Đào Thị Vĩ

3. Lê Phương Thảo

4. Lưu Thị Hợp

5, Trần Trọng Tạ
	6. Ph¹m ThÞ ThiÖn
7. Trần Thị Lệ       

8. Nguyễn Thị Ngọc Dung

9 .Nguyễn Thành Ba

10- Vũ Ngọc Đăng


b) Lao động Tiên tiến: (8 đ/c) gồm:

	1- Vũ Trọng định

2- Thọ Thị Mùa

3-NguyÔn Ngäc S¬n
4- Trịnh Thị Hiền
	5- Ngô Thị Hồng Mai

7- Nguyễn Thị Hải Yến

8-  Nguyễn Thị Vân

	

	
	
	


c, HTNV: o

2. Chuẩn nghề nghiệp:

- Xuất sắc: 10 đ/c:

	1. Đỗ Thị Lượt 

2. Vũ Ngọc Đăng

3. Trần Trọng Tạ

4. Lưu Thị Hợp

5. Ph¹m ThÞ ThiÖn
	6. Trần Thị Lệ       

7. Nguyễn Thị Ngọc Dung

8. Lê Phương Thảo

9- Đào Thị Vĩ

10, NguyÔn Thµnh Ba


-Khá: 7 đ/c

	1- Vũ Trọng định

2- Thọ Thị Mùa

3- NguyÔn Ngäc S¬n
4- Ngô Thị Hồng Mai
	5- Trịnh Thị Hiền

6- Nguyễn Thị Hải Yến

7- Nguyễn Thị Vân


	
	


- Trung bình: 0 đ/c

- Kém: 0 đ/c

3. Đánh giá xếp loại viên chức:
- Hoàn thành xuất sắc: 8 đ/c

	1. Đỗ Thị Lượt 

2. Trần Trọng Tạ

3. Lưu Thị Hợp

4. Ph¹m ThÞ ThiÖn
	5. Trần Thị Lệ       

6. Vũ Ngọc Đăng

7. Lê Phương Thảo


	
	


- Hoàn thành tốt: 3 đ/c

	1- NguyÔn Thµnh Ba
2- Đào Thị Vĩ
	3- NguyÔn Ngäc S¬n
	
	


- Hoàn thành nhiệm vụ: 0 đ/c

4. Đăng ký giáo viên giỏi:

- GV Giỏi cấp huyện: 7 đ/c ( Dung, Tạ, Thiện, Hợp, Vĩ, Lệ, Định)
- GV Giỏi cấp trường: 15 đ/c

	1. §ç ThÞ L­ît
2. Trần Thị Lệ

3. Nguyễn Thành Ba

4. Lª Ph­¬ng Th¶o
5. Lưu Thị Hợp

6. Đào Thị Vĩ

7. Vò Ngäc §¨ng
8. NguyÔn Ngäc S¬n
	9 . Vũ Xuân Định

10. Phạm Thị Thắm
11.Thä ThÞ Mïa
12. Ngô Thị Hồng Mai

13. Trịnh Thị Hiền

14. Nguyễn Thị Hải Yến

15. Nguyễn Thị Vân

. 




d) Hoàn thành nhiệm vụ : 0

5. Các mặt khác:

- Công Đoàn xuất sắc: 10 đ/c; Công Đoàn tích cực: 8 đ/c.

- Viết và áp dụng đề tài khoa học : 100%.

- Làm và sử dụng đồ dùng; 100%.

- Thực hiện kế hoạch hoá gia đình : 100%.

- Đăng kí gia đình văn hoá : 100%.

- Đăng kí cán bộ nữ Giỏi việc trường, đảm việc nhà: 100% cán bộ nữ.

- Tham gia đầy đủ các hội thi, các chuyên đề, hội thảo, hội giảng: 100%.

- Cam kết đăng kí các chỉ tiêu phấn đấu: 100%.

- Cam kết thực hiện nội dung và phương pháp giảng dạy đổi mới: 100%.

- Cam kết giáo dục đạo đức và lối sống gian dị trong sáng cho hs : 100%.

Phần III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ph©n c«ng chuyªn m«n.

	Họ và tên
	NTNS


	Trình độ đào tạo
	Phân công dạy
	Sô tiết/ tuần
	Công tác 

kiêm nghiệm
	Số

tiết/

tuần
	Tổng số tiết/ tuần

	§ç ThÞ L­ît
	12/12/1972
	ĐHTH
	Lớp 5
	
	TT tổ 4+5, KTK5, CN 5A
	
	

	Vò Ngäc §¨ng
	21/5/1978
	ĐHTH
	MT
	
	
	
	

	Lưu Thị Hợp
	8/3/1982
	CĐTH
	Lớp 5
	
	
	
	

	TRần Thị Lệ
	9/11/1971


	ĐHTH
	Lớp 4
	
	Tổ phó tổ 4+5, KTK4, CN 4A
	
	

	Nguyễn Thị Hải Yến
	19/7/1991
	CĐTH
	Lớp 4
	
	
	
	

	Nguyễn Thị Ngọc Dung
	28/8/1989
	CĐTH
	Lớp 5
	
	
	
	

	NguyÔn Ngäc S¬n
	10/8/1977
	ĐHTH
	Lớp 4
	
	
	
	

	NguyÔn Thµnh Ba
	10/10/1979
	ĐHTH
	Lớp 4
	
	CTCĐ,  CN 4B
	
	

	§µo ThÞ VÜ
	16/01/1986
	ĐHTH
	Lớp 5


	
	
	
	

	Lª Ph­¬ng Th¶o


	01/8/1982
	TCHN
	ÂN
	
	
	
	

	Ph¹m ThÞ ThiÖn
	18/8/1987
	CĐTH
	Lớp 5


	
	
	
	

	Nguyễn Thị Vân
	27/2/1995
	CĐTH
	Đầu việc


	
	
	
	

	Trịnh Thị Hiền

	20/3/1993
	ĐHTH
	Lớp 4
	
	
	
	

	TrÇn Träng T¹


	19/4/1978
	ĐHTH
	Lớp 5
	
	TBTT, CN 5C
	
	

	Thä ThÞ Mïa
	17/6/1984
	CĐT
	DạyTIN


	
	
	
	

	Vò Träng §Þnh
	4/8/1988
	CĐTH
	Lớp 4


	
	
	
	

	Ngô Thị Hồng Mai
	2/8/1993
	CĐ T-Tin
	Dạy TIN
	
	
	
	

	Lê Thị Hồng Thắng
	1974
	ĐHTH
	PHT
	
	
	
	


2. KÕ ho¹ch th¸ng.
Tháng 8

	Nội dung công việc
	Bổ sung
	Người thực hiện
	Thời điểm thực hiện
	Kếtquả thực hiện

	- Nhận biên chế GV của tổ.
	
	TT
	
	

	- Học bồi dưỡng hè"Tập huấn công nghệ Tiếng việt lớp1"
	
	GV+ BGH
	
	

	- Tæ chøc BDGV t¹i tr­êng.
	
	TT+ GV
	
	

	- TuyÓn sinh  biªn chÕ líp.
	
	GV+ BGH
	
	

	-Tæ chøc kiÓm tra s¸ch vë, ®å dïng cña HS.
	
	GV
	
	

	- Ổn định nề nếp, lao động dọn vệ sinh trường, lớp; ôn tập kiến thức cũ cho hs thi l¹i.
	
	GV+ HS
	
	

	- Cho học sinh tập duyệt chương trình chuẩn bị cho khai giảng năm học mới.
	
	TPT+ GV+ HS
	
	

	- Chuẩn bị cho khai giảng năm học mới, tuyên truyền sâu rộng trong nhân dân ngày toàn dân đưa trẻ đến trường.
- Thảo luận, thống nhất thực hiện ®iÒu chØnh các nội dung môn học.ch­¬ng tr×nh gi¶m t¶i cña BGD theo khèi.
	
	TT+ GV
	
	

	- Thống nhất các chuyên đề cần củng cố trong năm học.
	
	TT+ GV
	
	

	- Thống nhất tổ chức các hoạt động ngoại khoá trong năm.
	
	TT+ GV
	
	

	- Triển khai thực hiện chương trình tuần 1 từ ngày 22//8. 

- Dạy  “ Néi qui tr­êng,líp. NhiÖm vô cña HS. N¨m ®iÒu B¸c Hå d¹y”vào HĐNK.
	
	GV
	
	

	- GV xây dựng kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng, đăng ký các mô đun tự học trong năm.
	
	GV
	
	


                                                          Tháng 9
	Nội dung công việc
	Điều chỉnh bổ sung
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Đánh giá sơ bộ

	- Dự khai giảng năm học.
	
	05/9
	GV, HS, PH
	

	- Ổn định nề nếp học sinh và giáo viên ngay từ đầu năm học.
	
	
	GV, HS
	

	- Học tập nhiệm vụ năm học. Xây dựng KH năm học.
- Hội nghị CBVC cấp tổ xây dựng chỉ tiêu kế hoạch cho năm học và đăng ký thi đua, xây dựng KH nâng cao chuẩn NNGVTH, chống phát âm lệch chuẩn n/l.
	
	
	BGH, TT, GV
TT, GV
	

	- Dự giờ GV- nề nếp HS. 

- Xây dựng  và bồi dưỡng cho GV
- Cñng cè chuyªn ®Ò VSC§, ph¸t ©m lÖch chuÈn l/n.
	
	
	BGH, TT
 TT, GV

Đ/c: Lượt
	

	- Tổ chức HĐNK theo khối: Thùc hµnh kiÕn thøc và Thực hành KNS
	
	
	GV+ HS
	

	- Dạy ATGT vào tiết HĐNGLL.
	
	
	GV, HS
	

	- Dạy KNS vào tiết HĐNK tuần chãn, tuần lẻ ôn T+TV
	
	
	GV+HS
	

	- Thùc hiÖn c©u l¹c bé v¨n hãa GT.
	
	
	GV,HS TPT
	

	Họp PH đầu năm thống nhất xây dựng quỹ hội của năm học.
	
	
	BGH
GV, PH
	

	- Hội nghị CCVC năm học 2016 - 2017.
	
	
	BGH, TT, TP, GV
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Tháng 10
	Nội dung công việc
	Điều chỉnh bổ sung
	Thời gian thực hiện
	Ng​ười thực hiện
	Đánh giá sơ bộ

	- Phát động hội học, hội giảng chào mừng ngày 15/10, 20/10.
	
	Tuần 9, 10 


	BGH, TT, TP, GV
	

	Củng cố trang trí lớp học thân thiện
	
	Tuần 6,7,8
	GV, PHHS, HS
	

	- Hoàn thiện hồ sơ chuẩn bị đón đoàn kiểm tra phổ cập của Huyện.
	
	
	BGH, TT, GV
	

	- Tập huấn TT 22 về đánh giá HS
	
	
	BGH,  GV
	

	- Tæ chøc SHCM theo NCBH

Chuyªn ®ề : + Giúp hs làm tốt dạng toán về tỉ lệ  (người dạy: Thiện, lý thuyết: hợp)
	
	
	TT, GV Đ/c:Thiện, ,Hợp
	

	- Kiểm tra đánh giá  HS theo TT 22.
	
	
	TT
GV
	

	- Bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.
	
	
	GV
	

	- H§NGLL: +T/chøc c©u l¹c bé v¨n ho¸ giao th«ng.( theo lớp)
	
	
	GV,HS khèi 4, 5


	

	- Tổ chức HĐNK theo khối: Thùc hµnh kiÕn thøc và Thực hành KNS
	
	
	GV+ HS
	

	- Dự giờ giáo viên theo kế hoạch..
	
	
	TT+ TP

GV:
	

	- GV tự học,  tự bồi dưỡng.
	
	
	GV
	


Tháng 11

	Nội dung công việc
	Điều chỉnh bổ sung
	Thời gian thực hiện
	Ngư​ời thực hiện
	Đánh giá sơ bộ

	- Phát động hội học, hội giảng chào mừng ngày 20/11.
	
	Tuần  11
	BGH, TT, TP, GV
	

	- Kiểm tra đánh giá  HS theo TT 22.
	
	
	TT
GV
	

	- Ôn tập, KT §K m«n To¸n, TiÕng ViÖt líp 4,5.
	
	
	GV+HS
	

	HĐNGLL tổ chức theo trường: Thi viết chữ đẹp.
	
	
	BGH, HS, GV
	

	Củng cố cđ áp dụng phương pháp " Bàn tay nặn bột" vào môn khoa học.
	
	
	TT, GV: 
	

	- Tæ chøc thi “Đọc hay- viết đẹp” cấp trường.
	
	
	BGH, HS, GV
	

	- Bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.
	
	
	HS, GV
	

	- Sơ kết thi đua đợt I, phát động thi đua đợt II.
	
	
	BGH, HS, GV
	

	- Dự giờ GV theo KH. Kiểm tra VSCĐ tháng 11.
	
	
	TT+TP

GV
	

	- Tổ chức HĐNK theo lớp: Thùc hµnh kiÕn thøc và Thực hành KNS
	
	
	GV+ HS
	

	- Tổ chức thi GV giỏi cấp trường.
	
	
	BGH, TT, TP, GV

	

	
	
	
	
	


Tháng 12
	Nội dung công việc
	Điều chỉnh bổ sung
	Thời gian thực hiện
	Ng​ười thực hiện
	Đánh giá sơ bộ

	- Kiểm tra đánh giá HS theo TT 22.
	
	
	TT
GV
	

	Học tập tài liệu nói về truyền thống QĐND Việt Nam.
	
	
	 HS, GV
	

	
	
	
	
	

	HĐNGLL tổ chức theo trường : Nới chuyện về truyền thống anh bộ đội cụ Hồ..( theo trường)
	
	22/12
	BGH, HS, GV
	

	- Kiểm tra VSCĐ.
	
	
	 GV
	

	- Bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.
	
	
	HS, GV
	

	- Dự giờ theo KH.
	
	
	TT+TP, GV
	

	- Tham gia thi Olympic cấp trường.
	
	
	HS
	

	- Kiểm tra việc thực hiện phát âm chuẩn n/l.
	
	
	TT+ GV
	

	- GV tự học, tự bồi dưỡng
	
	
	GV
	

	- Ôn tâp, kiểm tra chất lượng định kì cuối học kỳ I, làm sổ theo dõi, học bạ đúng quy chế.
	
	
	BGH
HS, GV
	

	- Tổ chức HĐNK theo lớp: Thùc hµnh kiÕn thøc và Thực hành KNS
	
	
	GV+ HS
	

	
	
	
	
	


Tháng 1
	Nội dung công việc
	Điều chỉnh bổ sung
	Thời gian thực hiện
	Ng​ười thực hiện
	Đánh giá sơ bộ

	- Tổ chức HĐNK theo lớp: Thùc hµnh kiÕn thøc và Thực hành KNS
	
	
	GV+ HS
	

	- Kiểm tra việc đánh giá học sinh cuối kì theo TT số 22.
	
	
	TT
GV
	

	- Kiểm tra hồ sơ giáo viên theo KH.. 
	
	
	TT+ TP, GV
	

	- Sơ kết thi đua đợt 2, phát động thi đua đợt 3.
	
	
	BGH+ GV +HS
	

	- Tiếp tục chương trình học kì II.
	
	
	GV +HS
	

	- Họp phụ huynh để công bố kết quả học kì I, bàn phương hướng HKII.
	
	
	GV + PH
	

	- Lấy sách vở BT học kì II cho học sinh
	
	
	GV
	

	- HĐNGLL: thi Tiếng hát dân ca( theo tổ) 
	
	
	GV + HS
	

	-Bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành..
	
	
	GV
	

	Thực hiện chương trình bồi dưỡng GV theo TT 32.
	
	
	GV
	

	- Tæ chøc thi gi¶i to¸n trªn m¹ng.
	
	
	GV
	


Tháng 2

	Nội dung công việc
	Điều chỉnh bổ sung
	Thời gian thực hiện
	Ng​ười thực hiện
	Đánh giá sơ bộ

	-  Hướng dẫn giáo viên viết SKKN, Nghiên cứu KHSP ứng dụng. Đúc rút kinh nghiệm trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy.
	
	
	BGH + GV
	

	- Kiểm tra việc tự học, tự bồi dưỡng của GV.
	
	
	BGH + TT
	

	- HĐNGLL: T/c câu lạc bộ học tập ( theo khối) ( Rung chuông vàng)
	
	
	GV + HS
	

	- Kiểm tra việc đánh giá học sinh  theo TT 22.
	
	
	TT
GV
	

	- Kiểm tra VSCĐ.
	
	
	GV 
	

	-  Phát động thi đua chào mừng ngày 3/2. Tìm đọc tài liệu về ngày 3/2 .
	
	
	GV + HS
	

	- Gv tự học, tự bồi dưỡng.
	
	
	GV 
	

	- Bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.
	
	
	GV + HS
	

	- Dự giờ theo KH.
	
	
	TT+ TP, GV
	

	- Tổ chức HĐNK : Thùc hµnh kiÕn thøc và Thực hành KNS 
	
	
	GV+ HS
	

	- Tham gia thi gi¸o viªn chñ nhiÖm giái cÊp tr­êng.


	
	
	GV
	


Tháng 3
	Nội dung công việc
	Điều chỉnh bổ sung
	Thời gian thực hiện
	Ngư​ời thực hiện
	Đánh giá sơ bộ

	- Phát động hội học, hội giảng chào mừng ngày 8/3 và 26/3.
	
	
	GV + HS
	

	- Kiểm tra việc đánh giá học sinh theo TT 22.
	
	
	TT
GV
	

	- Dự giờ theo KH. - Kiểm tra VSCĐ.
	
	
	TT+ TP GV
	

	- Tổ chức HĐNK : Thùc hµnh kiÕn thøc và Thực hành KNS
	
	
	GV+ HS
	

	- Nghiệm thu SKKN của GV. 
	
	
	BGH + TT+ TP
	

	- Bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.
	
	
	GV + HS
	

	- Sơ kết thi đua đợt 3, phát động thi đua đợt 4.
	
	
	GV 
	

	     - Chuyên đề:                         

 + Giúp hs làm tốt bài văn miêu tả con vạt( lớp 4)

  + Giúp hs xác định đúng câu đơn, câu ghép ( lớp 5)
	
	
	TT+ GV
Yến, Định

Vĩ, Dung
	

	- Tìm hiểu lịch sử ngày 8/3, 26/3.
	
	
	GV + HS
	

	-HĐNGLL theo trường. Tổ chức Hội thi " T×m hiÓu vÒ LS§P".
	
	
	GV + HS
	

	- Gv tự học, tự bồi dưỡng
	
	
	GV 
	

	- Tham gia c¸c Héi thi do huyÖn, tØnh tæ chøc.

- Tæ chøc thi tù lµm ®å dïng d¹y häc.
	
	
	GV
	


Tháng 4

	Nội dung công việc
	Điều chỉnh bổ sung
	Thời gian thực hiện
	Ng​ười thực hiện
	Đánh giá sơ bộ

	- Phát động thi đua chào mừng ngày 30/4. Đọc tư liệu về ngày 30/4.
	
	
	GV + HS
	

	- Bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.
	
	
	GV + HS
	

	- Xây dựng kế hoạch ôn tập cho học sinh.
	
	
	GV 
	

	- Tổ chức HĐNK : Thùc hµnh kiÕn thøc và Thực hành KNS
	
	
	GV+ HS
	

	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế đánh giá học sinh theo TT 22 Của Bộ GD&ĐT.
	
	
	GV 
	

	- H§NGLL:  T×m hiÓu vÒ lÞch sö ®Þa ph­¬ng., Thi theo dßng lÞch sö.( cấp tổ)
	
	
	GV
	

	- Đón đoàn kiểm tra thi đua cuối năm.
	
	
	BGH+ GV
	

	- Kiểm tra GV theo KH.
	
	
	TT+ TP, GV
	

	- GV tự học, tự bồi dưỡng
	
	
	GV
	

	- Tham gia thi gi¶i to¸n trªn m¹ng....
	
	
	
	

	- Chuyên đề lớp 4:  + Phân biệt bài toán tổng tỉ và hiệu tỉ.
	
	
	TT+GV

Hiến, Sơn
	

	
	
	
	
	


Tháng 5

	Nội dung công việc
	Điều chỉnh bổ sung
	Thời gian thực hiện
	Ng​ười thực hiện
	Đánh giá sơ bộ

	- Tiếp tục thực hiện chương trình kết hợp ôn tập cho học sinh để chuẩn bị kiểm tra cuối năm.
	
	
	BGH+ GV
	

	- Hoàn thiện chương trình năm học.
	
	
	GV
	

	- Kiểm tra chất lượng định kỳ cuối năm học cho HS.
	
	
	HS + GV
	

	- Kiểm tra việc đánh giá học sinh cả năm theo TT 22 của bộ GD&ĐT 
	
	
	GV
	

	- Hoàn thiện mọi hồ sơ trong năm học.
	
	
	GV
	

	- Bình xét thi đua. Tổng kết năm học.
	
	
	GV
	

	- Thi Vở sạch chữ đẹp cuối năm
	
	
	GV
	

	- Xét hoàn thành chương trình lớp học.
	
	
	GV
	

	- HĐNGLL: Tổ chức thi kể chuyện về  Chủ Tịch Hồ Chí Minh cấp trường.
	
	
	GV
	

	- GV tự học tự bồi dưỡng.
	
	
	GV
	

	- Tổng kết năm học.
	
	
	BGH+ GV
	


 Kết luận
  Với những chỉ tiêu và giải pháp cụ thể trên, năm học này tập thể thầy và trò tổ 4+5  trường TiÓu học Lương Điền  quyết tâm cùng nhau phấn đấu đạt  các chỉ tiêu đã đề ra, hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2016 - 2017                                                                

                                                               Lương Điền, ngµy 2 tháng 10 năm 2016
                                                                                TM tæ CM 4+5                                                                
                                                                       Tổ trưởng           
                                                                                     Đỗ Thị Lượt
                                                 BGH kí duyệt 
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